Bildungszentrum fir Pflegeberufe @ qualityaustria

Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsges. m.b.H. SYSTEMZERTIFIZIERT
Dr. KérnerstraBe 2 — 6130 Schwaz rprT——— NR.1138610

+43 (0) 5242 600 1500 oder 1501

Leistungsbeurteilung der fachpraktischen Ausbildung
Gesundheits- und Krankenpflege
Allg. Gesundheits- und Krankenpflege

Name der/des Schiilerin: Abj.

Institution / Abteilung:

Dauer des Praktikums: von bis

e Der Ausbildungsstand der/des Auszubildenden muss bei der Bewertung berticksichtigt werden

e Beurteilt werden die "Soziale Kompetenz", die "Fach-/Methodenkompetenz" und die "Personale Kompetenz"
e Alle drei Kompetenzbereiche missen positiv bewertet werden um das Praktikum mit Erfolg abschlieBen zu kdnnen

Bewertungsstufen:
A Die entsprechenden Féhigkeiten und Fertigkeiten gehen tber die Anforderungen hinaus
B Die entsprechenden Féhigkeiten und Fertigkeiten gentigen vollstéandig den Anforderungen

Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten weisen noch leichte Mangel auf und gentigen dadurch nicht voll den

c Anforderungen

Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gentigen zwar teilweise den Anforderungen, weisen jedoch noch

D erhebliche Mangel auf

Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten geniigen nicht den Anforderungen, wobei jedoch ein
Verbesserungspotential zu erkennen ist

Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten geniigen nicht den Anforderungen, wobei kein Verbesserungspotential
zu erkennen ist

A und F Bewertungen miissen begriindet werden (Eintrag in leere Zeile)

Soziale - Kompetenz

vollstéandig | teilweise nicht
erreicht erreicht erreicht

Zeigt eine wertschatzende Verhaltensweise dem interdisziplindren Team gegenuber EI L

Einfuhlungsvermégen Die/der Auszubildende hat die angestrebten Ziele

I

Erfasst die Situation der Patientinnen und deren Bezugspersonen und vermittelt EI
Anteilnahme

Nahe - Distanz

Nutzt die Zeit zur Kontaktaufnahme mit den Patientinnen/Bezugspersonen EI £ 1
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Schafft ein Vertrauensverhaltnis zu den Patientinnen und deren Bezugspersonen

I I | I

Respektiert die Intimsphéare der Patientinnen/Bezugspersonen

Konfliktfahigkeit

Akzeptiert die Kompetenz der Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen

\ \Elg

Lernt von Kritik (Anregungen)

Bringt Kritik in angemessener Form an

Kommunikation

Driickt sich fachlich korrekt aus

Al ]=]E]

Bleibt im Gesprach auf sachlicher Ebene

I I I

Interkulturelle Kompetenz

Unabhangig von Herkunft, kulturellem und religiosem Hintergrund wird die Pflege und
Betreuung umgesetzt

Wendet sich vorurteilsfrei und unterschiedslos den Bezugspersonen der Patientinnen
zu

Anzahl

Sozialer Kompetenzbereich

Positiv Cl Negativ Cl

Wird ein Item mit F und/oder drei ltems mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Geamtbeurteilung.

Fach- und Methodenkompetenz

Beobachtung - Wahrnehmung Die/der Auszubildende hat die angestrebten Ziele

vollstéandig | teilweise nicht
erreicht erreicht erreicht

Beschafft sich die fir den Pflegealltag notwendigen Informationen am Praktikumsort

A e ][] ]=] #]

Erstellt: W.Fussenegger; St.Jung,Bakk; Mag. C. Rungg Freigabe: Dir. Mag. Dr. Siegfried Steid|

Seite 2von 7



Schule fiir Gesundheits- und Krankenpflege Schwaz

Identifiziert pflegerelevante Informationen und setzt entprechende MaRhahmen A El F

Qualitat der Pflegehandlungen

Beriicksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach A (o] F

Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Dokumentation

Beriicksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach A (o] F

Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Assessment

Beriicksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach A (o ]|l ] F

Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Planung der Pflege

Nimmt dem Ausbildungsstand entsprechend, die Aufgaben aus dem A =] F ]

eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereich wahr (z.B. Anleitung von Pat./Bezugspers.)

Bietet Patientinnen und deren Bezugspersonen dem Ausbildungsstand entsprechend | A (o ]|l ] F
pflegerelevante Informationen in verstandlicher Form

Passt Pflegehandlungen individuell den Pat. an und arbeitet ressourcenorientiert A El El £

Bericksichtigt Eigenheiten der Patientinnen/Bezugspersonen aufgrund ihrer Biografie Al El El £

Integriert die Angehdrigen/Bezugspersonen in die Pflege El El £

Durchfuhrung der Pflegehandlungen

Fuhrt Pflegehandlungen fachlich-technisch korrekt durch (Handlungsbewertungslisten (o ]| ] F |
heranziehen)

Halt sich bei der Durchfiihrung der Pflegetatigkeiten an die giiltigen Richtlinien des (o ]| ] F |
Praktikumsortes

Die Sicherheit der Patientlnnen ist jederzeit gewahrleistet El El F1
Beachtet die hygienischen Grundsétze E' El L
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Nutzt das vorhandene Pflegematerial richtig und sorgfaltig El F
Anzahl
Fach-/Methodenkompetenz| Postv | | Negatv | |
Wird ein Item mit F und/oder vier Items mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Geamtbeurteilung.
Personale Kompetenz
. . lstandi teilwei icht

Arbeitsleistung — Flexibilitdt  Die/der Auszubildende hat die angestrebten Ziele VC;r?eéilghtlg slrrv;il;? ernrlecicht
Strukturiert die Arbeit nach sinnvoll gesetzten Prioritéaten N o] £
Erbringt die Arbeit im angemessenen Zeitaufwand A o] £
Stellt sich auf neue Situationen oder gednderte Ablaufe ein A EI £
Reagiert angepasst auf groRe Arbeitsbelastung A (o] £
Engagement
Zeigt Interesse an den Lernzielen des Praktikumsortes A EI £
Engagiert sich am Gesamtgeschehen der Station A (o] £
Gesetzte Ziele werden mit Motivation verfolgt A (o] L
Nutzt Leerzeiten von sich aus sinnvoll EI L
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein
Halt sich an ihre/seine Kompetenzen EI L
Nimmt ihr/sein Aufgabenfeld in der Zusammenarbeit mit dem multiprofessionellen o] F
Team wahr
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Halt sich im Ablauf und Durchfiihrung der Pflegehandlungen an die bestehende (o] F

Pflegeplanung

Gibt relevante Informationen und Beobachtungen an das multiprofessionelle Team A (o] F

weiter

Halt die Verschwiegenheitspflicht ein El F

Achtet auf eigene Gesundheit/Bediirfnisse (z. B. professionelle Abgrenzung zu (o] F

Patientlnnen, Pausen, Dienstzeiten, ergonomisches Arbeiten)

Fordert bei Bedarf Hilfe an (o J=]F]
Halt organisatorische Rahmenbedingungen ein (z.B. Pinktlichkeit) El El F
Fiihrt die Praktikumsunterlagen verantwortungsbewusst (z.B. Lerntagebuch, (o ]|l ] F |

Stundennachweis)

Auffassungsvermdgen - Lernentwicklung

Vernetzt Theorie und Praxis am Lernort Al El (e ] F |
Begriindet ihr/sein Handeln entsprechend ihrem/seinem Ausbildungsstand A E' (e ] F |
Schatzt ihre/seine Arbeitsleistung realistisch ein El El L
Reflektiert kritische Situationen und spricht dartber El El L

Innerhalb des Praktikums wurden die Anforderungen im sozialen Kompetenzbereich A (o ]|l ] F
erflllt oder eine Steigerung der Leistungen erzielt

Innerhalb des Praktikums wurden die Anforderungen im personalen Kompetenz- A (o ]|l=] F |

bereich erfillt oder eine Steigerung der Leistungen erzielt
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Innerhalb des Praktikums wurden die Anforderungen in den Fach- und A EI F |

Methodenkompetenzen erfiillt oder eine Steigerung der Leistungen erzielt

Anzahl

Personale Kompetenz| Posiv [ | Negaiv | |

Wird ein Item mit F und/oder sechs Items mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Geamtbeurteilung.

Alle] ] =]E]

Gesamtanzahl

Bewertungsschlussel

Das Praktikum wird mit ,ausgezeichnet bestanden* beurteilt, wenn die/der Auszubildende in der gesamten Beurteilung kein
C, D, E und F erhalten hat und mindestens ein A vorhanden ist.

Das Praktikum wird mit ,gut bestanden® beurteilt, wenn die gesamte Beurteilung mindestens 37 B oder A und kein D, E oder
F aufweist.

Das Praktikum wird mit ,bestanden” beurteilt, wenn die/der Auszubildende in der gesamten Beurteilung kein F und nicht
mehr als zehn E erhalten hat.

Das Praktikum wird mit ,nicht bestanden® beurteilt, wenn die/der Auszubildende in der gesamten Beurteilung mindestens
ein F und/oder mehr als zehn E erhalten hat, oder ein Kompetenzbereich negativ beurteilt wurde.

Die Leistungen der/des Auszubildenden wurden folgendermalRen bewertet:

ausgezeichnet bestanden E]

gut bestanden D
bestanden D
nicht bestanden D

Bei negativer Bewertung eines Kompetenzbereiches bitte den Bereich angeben:

Praktikumsverlauf:

Erstgespréach
Einfuhrungsgespréach anhand von:

Praktikumsziele
Einfiihrungscheckliste

DGKP Auszubildende/Auszubildender
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Zwischengesprach
(anhand des Beurteilungsbogens)

Bemerkungen:

Mit der/dem Auszubildenden wurden folgende auBergewodhnliche Leistungen/aufgetretene Defizite besprochen:

Gefihrt am:

DGKP Auszubildende/Auszubildender

die geleisteten Praktikumsstunden von DGKS/DGKP bitte eintragen

Beurteilung / Abschlussgesprach

Die Beurteilung wurde erstellt von:

DGKP Auszubildende/Auszubildender

Sollstd.
Iststd.
Fehlstd.
Schulstd.
Nachtstd.

Freie Anmerkung (Stations-/Ambulanzleitung bzw. Mentorin und der/die Auszubildende)
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