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Leistungsbeurteilung der fachpraktischen Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege

Pflegeassistenz/Pflegefachassistenz

Name der/des SChUlerin: .....ccccoiiiiiiiceeeeece e ADj. e
INSEILULION / ABLEIIUNG: oottt et e st e s be s beebee sesbesbessesseeseeseeseans

Dauer des Praktikums: 1770 TR DIS et e

e Der Ausbildungsstand der/des Auszubildenden muss bei der Bewertung beriicksichtigt werden
e Beurteilt werden die "Soziale Kompetenz", die "Fach-/Methodenkompetenz" und die "Personale Kompetenz"
e Alle drei Kompetenzbereiche mussen positiv bewertet werden um das Praktikum mit Erfolg abschlieRen zu kénnen

Bewertungsstufen:
A Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gehen Uber die Anforderungen hinaus
B Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gentigen vollstandig den Anforderungen

Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten weisen noch leichte Mangel auf und geniigen dadurch nicht voll den

C Anforderungen

D Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gentigen zwar teilweise den Anforderungen, weisen jedoch noch
erhebliche Mangel auf

E Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gentigen nicht den Anforderungen, wobei jedoch ein
Verbesserungspotential zu erkennen ist

= Die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten gentigen nicht den Anforderungen, wobei kein Verbesserungspotential zu

erkennen ist

A und F Bewertungen missen begriindet werden (leere Zeile)

1. Soziale Kompetenz

vollstandig | teilweise nicht erreicht

Einfuhlungsvermdégen Die/der Auszubildende hat die angestrebten Ziele erreicht areicht

1.1 Zeigt eine respektvolle Verhaltensweise dem interdisziplindren Team gegeniber EI £

Erfasst die Situation der Patientinnen und deren Bezugspersonen und vermittelt | _A | EI F

1.2 N i
Verstandnis

Nahe - Distanz

1.3 Ndutzt die Zeit zur Kontaktaufnahme mit den Patientinnen/Bezugspersonen EI £
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L4 Schafft ein Vertrauensverhaltnis zu den Patientinnen und deren o] F
Bezugspersonen

1.5 Respektiert die Intimsphéare der Patientinnen/Bezugspersonen EI £
Konfliktfahigkeit

1.6 Akzeptiert die Kompetenz der Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen EI £l

1.7 Lernt von Anregungen/Kritik, sucht Fachgesprache EI £

1.8 Bringt Anregungen/Kritik in angemessener Form an EI £l
Kommunikation

1.9 Druckt sich verstandlich aus EI =

1.10 Bleibt im Gesprach auf sachlicher Ebene
Interkulturelle/Humanitare Kompetenz
Unabhangig von Herkunft, sozialem Hintergrund, Biographie, Krankheitsbild (o] F
1.11 sowie kultureller und religidser Ausrichtung werden Pflege und Betreuung
umgesetzt (Betroffene und Angehdrige/Bezugspersonen)
A B c D E F

Anzahl

Soziale Kompetenz

Positiv l:l Negativ CI

Wird ein Item mit F oder werden zwei ltems mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Gesamtbeurteilung.

2. Fach- und Methodenkompetenz

vollstandi teilweise nicht erreicht
Beobachtung - Wahrnehmung Die/der Auszubildende hat die angestrebten Ziele erreichtg arreicht
Beschafft sich die fur den Pflegealltag notwendigen Informationen am - - : | - E
Praktikumsort
2.2 Identifiziert pflegerelevante Informationen und setzt entsprechende MaBnahmen | A_| (o] £

Erstellt: W.Fussenegger; St.Jung,Bakk; Mag.* C. Rungg

Freigabe: Dir. Mag. Dr. Siegfried Steidl

Seite 2 von 8




Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege Schwaz

2.3

Driickt sich fachlich korrekt aus

Qualitat der Pflegehandlungen

2.4

Berucksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach
Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Dokumentation

N [N [ I G

2.5

Bericksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach
Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Assessment (Handhabung von
Skalen zur Einschatzung, Infos zur Biografie, Ressourcen etc. erfassen)

2.6

Bericksichtigt oder setzt die einzelnen Elemente des Pflegeprozesses nach
Ausbildungsstand bzw. Praktikumsort um - Planung der Pflege (PFA/PA gibt
Info an DGKP bzgl. Umsetzung, Evaluierung)

2.7

Nimmt dem Ausbildungsstand und Kompetenzbereich entsprechend, die
Aufgaben zur Mitwirkung in der medizinischen Diagnostik und Therapie wahr
(PFA/PA-Kompetenzbereich der GuKG §83,883a)

2.8

Bietet Patientinnen und deren Bezugspersonen dem Ausbildungsstand
entsprechend pflegerelevante Informationen in verstandlicher Form an

2.9

Passt Pflegehandlungen individuell den Pat. an und arbeitet ressourcenorientiert
(nimmt personliche bzw. soziale Ressourcen wahr)

Durchfiihrung der Pflegehandlungen

2.l

o

Fiuhrt Pflegehandlungen fachlich-technisch korrekt durch (bezieht
Handlungsbewertungslisten mit ein)

I |G I

Halt sich bei der Durchfiihrung der Pflegetéatigkeiten an die gultigen Richtlinien
des Praktikumsortes

el ] =]E]

23172

Die Sicherheit der Patientlnnen ist jederzeit gewahrleistet

2.13

Beachtet die hygienischen Grundsatze

2.14

Nutzt das vorhandene Pflegematerial richtig und sorgfaltig

Anzahl

Fach-/Methodenkompetenz

Positiv l:l Negativ CI

Wird ein ltem mit F oder werden zwei ltems mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Gesamtbeurteilung.
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3. Personale Kompetenz

Arbeitsleistung — Flexibilitat Die/der Auszubildende hat die angestrebten | vollstandig |  teilweise nicht  erreicht
Ziele erreicht erreicht

3.1 Strukturiert die Arbeit nach sinnvoll gesetzten Prioritaten A EI £l

3.2 Erbringt die Arbeit im angemessenen Zeitaufwand = EI £

3.3 Stellt sich auf neue Situationen oder geénderte Ablaufe ein Al EI £l

3.4 Reagiert angemessen auf gro3e Arbeitsbelastung Al EI £
Engagement

3.5 Zeigt Interesse an den Lernzielen des Praktikumsortes A EI EI £l

3.6 Gesetzte Ziele werden mit Motivation verfolgt Al EI £

o Nutzt eigeninitiativ Gelegenheiten zur pflegerischen Betreuung (z. B. Gepréach, | a | EI EI F

Mobilisation,..), fachlicher Informationsammlung, ...

Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein

3.8 Halt sich an ihre/seine Kompetenzen (o] £
4o Nimmtihr/sein Aufgabenfeld in der Zusammenarbeit mit dem o ]| ] F
"~ multiprofessionellen Team wahr

Halt sich im Ablauf und Durchfiihrung der Pflegehandlungen an die bestehende (o] F

3.10 Pflegeplanung (Pflegerichtlinien, Pflegeablaufe, etc.)
. . . . c -
e Gibt rele\{ante Informationen und Beobachtungen an das multiprofessionelle EI
Team weiter
41, Achtet auf eigene Gesundheit/Bediirfnisse (z. B. professionelle Abgrenzung zu (o] F
’ Patientinnen, Pausen, Dienstzeiten, ergonomisches Arbeiten)
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3.13 Fordert bei Bedarf Hilfe ein e ][] L
3.14 Halt organisatorische Rahmenbedingungen ein (z.B. Punktlichkeit) EI £
o FUhrt dig Praktikumsunterlagen verahnNortungsbewusst (z.B. EI F
Fertigkeitenkatalog, Stundennachweis)
Auffassungsvermaogen - Lernentwicklung
3.16 Vernetzt Theorie und Praxis am Lernort Al EI £
3.17 Begrundet ihr/sein Handeln entsprechend ihrem/seinem Ausbildungsstand 2 EI £l
3.18 Schatzt ihre/seine Arbeitsleistung realistisch ein EI £
3.19 Reflektiert kritische Situationen und spricht dartber EI EI £l
A B C D E F
Anzahl
Personale Kompetenz| Posiv | | Negaiv [ |

Wird ein Item mit F oder werden zwei ltems mit E bewertet, ist der Kompetenzbereich negativ zu bewerten. Daraus ergibt sich eine negative Gesamtbeurteilung.
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Bewertungsschlissel

Gesamtanzahl

(Summe aus allen 3 Kompetenzbereichen)

AL

B

A B © D E F
Sehr gut gesamte Beurte'|lung mind. ein A min. 1 43 o.der 0 0 0 o
(Rest B) und kein C, D, Eund F weniger
Gut gesamte Beurtelllung max. 3 C (Rest max. 3 0 o o
A und B) und kein D,E und F
I esamte Beurteilung max. 3 D (Rest
Befriedigend & Y 'u,g X ( max. 3 0
A, B und C) und kein E und F
. B il .3E, (R
Geniigend gesamte Beurteilung .max 3 E, (Rest max. 3 0
A, B, Cund D) und kein F
gesamte Beurteilung mehr als 3 E
Nicht gentigend |oder mindestens 1 F oder 1 mehr als 3 min. 1
Kompetenzbereich negativ

Die Leistungen der/des Auszubildenden wurden folgendermafien bewertet:

Sehr gut
Gut
Befriedigend
Genligend

Nicht gentigend

Bei negativer Bewertung eines Kompetenzbereiches bitte den Bereich angeben:

Soziale Kompetenz

Fach- und Methodenkompetenz

Personale Kompetenz
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Praktikumsverlauf:
Erstgesprach
Einflihrungsgespréach anhand von: Praktikumsziele
Einflihrungscheckliste
GeflUhrtam: ...
DGKP Auszubildende/Auszubildender
Zwischengesprach

(anhand des Beurteilungsbogens)

Geflhrtam: ...

DGKP Auszubildende/Auszubildender

Anmerkungen zum Zwischengesprach:
Mit der/dem Auszubildenden wurden folgende auergewoéhnliche Leistungen/aufgetretene Defizite besprochen:
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Beurteilung / Abschlussgespréach

Die Beurteilung wurde erstellt von:

DGKP DGKS/DGKP

Das Abschlussgesprach wurde gefiihrt am: ..........ccocoooviiiiiiinan,

DGKP Auszubildende/Auszubildender

die geleisteten Praktikumsstunden von DGKPP bitte ¢ eintragen:

SOlIStUNAEN : ...t e e e e e seene Fehlstunden: .........oueceenes cenveenecessecsenseenns
IStStUNEN: ... v Nachtstunden: ........ccvnineinnnnnninininsssessnnnnns
Schulstunden: ........ccovninininnnnininncns e

Freie Anmerkung (Stations-/Ambulanzleitung bzw. Mentorin und der/die Auszubildende)
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